
匯僑設計高度重視客戶及同仁的個人資料保護，依據《個人資料保護法》訂定《個人資料保護管理

辦法》，明確規範個人資料之蒐集、處理、利用及跨境傳輸，確保個人資料之安全與合法使用。

適用對象包括公司全體人員及與公司有業務往來的廠商或顧問（含其員工或臨時人員）。

 

新進同仁入職時，均需簽署「蒐集、處理及利用個人資料告知暨同意書」，確認其知悉公司個資蒐

集及使用之目的與範圍。公司承諾，蒐集之個人資料僅於法令允許及營運必要範圍內使用，不會提

供或揭露予第三人，並依照管理辦法落實相關措施，包括建立內部管理程序、資料安全維護及事件

應變機制，以保障個人資料安全及利害關係人權益。

 

公司所有人員皆須遵循本政策，違反者將依公司規定處分，並可能承擔相關法律責任；離職後，對

個資的保護義務仍持續有效。 

 

針對個資保護事件，本公司一向採取「零容忍」原則

行服、資管、合約部門將依個人資料保護法及本公司之事件通報處理程序與相關規範調查處理。如

有違反保密義務者，將受相關法律及本公司內部規定之處分

 

本公司就「個資保護培訓課程」揭露

■員工個資保護培訓課程 

台北總公司課程總完訓人數達 202

受訓員工佔全體比例 77.1% 

 

■新進同仁簽署「蒐集、處理及利用個人資料告知暨同意書」

新進人員 100%簽署「蒐集、處理及利用個人資料告知暨同意書」

 

 

個人資料保護實施情形 

高度重視客戶及同仁的個人資料保護，依據《個人資料保護法》訂定《個人資料保護管理

辦法》，明確規範個人資料之蒐集、處理、利用及跨境傳輸，確保個人資料之安全與合法使用。

適用對象包括公司全體人員及與公司有業務往來的廠商或顧問（含其員工或臨時人員）。

「蒐集、處理及利用個人資料告知暨同意書」，確認其知悉公司個資蒐

集及使用之目的與範圍。公司承諾，蒐集之個人資料僅於法令允許及營運必要範圍內使用，不會提

供或揭露予第三人，並依照管理辦法落實相關措施，包括建立內部管理程序、資料安全維護及事件

應變機制，以保障個人資料安全及利害關係人權益。 

公司所有人員皆須遵循本政策，違反者將依公司規定處分，並可能承擔相關法律責任；離職後，對

本公司一向採取「零容忍」原則，如發生個人資料遭侵害事件

部門將依個人資料保護法及本公司之事件通報處理程序與相關規範調查處理。如

將受相關法律及本公司內部規定之處分(包括但不限於終止合作

本公司就「個資保護培訓課程」揭露 114 年度投入個資保護政策相關量化數據及管理指標如下

202 人，課程總時數達 101 小時 

新進同仁簽署「蒐集、處理及利用個人資料告知暨同意書」 

「蒐集、處理及利用個人資料告知暨同意書」 

高度重視客戶及同仁的個人資料保護，依據《個人資料保護法》訂定《個人資料保護管理

辦法》，明確規範個人資料之蒐集、處理、利用及跨境傳輸，確保個人資料之安全與合法使用。 

適用對象包括公司全體人員及與公司有業務往來的廠商或顧問（含其員工或臨時人員）。 

「蒐集、處理及利用個人資料告知暨同意書」，確認其知悉公司個資蒐

集及使用之目的與範圍。公司承諾，蒐集之個人資料僅於法令允許及營運必要範圍內使用，不會提

供或揭露予第三人，並依照管理辦法落實相關措施，包括建立內部管理程序、資料安全維護及事件

公司所有人員皆須遵循本政策，違反者將依公司規定處分，並可能承擔相關法律責任；離職後，對

如發生個人資料遭侵害事件，權責單位包含

部門將依個人資料保護法及本公司之事件通報處理程序與相關規範調查處理。如

包括但不限於終止合作)。 

年度投入個資保護政策相關量化數據及管理指標如下： 

 


